A Reforma Trabalhista

.| e 0 eSocial

CONTABILIDADE

Mudanca$ e impacto$

Bem Vindos!



A BORKENHAGEN

» Teve inicio em 02/04/1983, por Edvino
Borkenhagen, a Av.Beira Rio 94, para depois
ir para a Rua Almirante Barroso; retornando
para o numero 80, mas dai a via ja se
chamava Av,Salvador Guerra; e em
11/03/2017 mudou para o numero 62,
quando a via ja se denominava Avenida
Doutor Damiao, uma homenagem que, de
nossa iniciativa, reconheceu o criador do
bairro. Sao 35 anos de dedicacao por voces!




Estrutura societaria

» Diretor Institucional - Edvino Borkenhagen

» Diretora Contabil - Eunice Mariza
Borkenhagen dos Santos

» Diretora Administrativa - Melissa Esther
Borkenhagen Eberhardt

» Diretor de Legalizacao - Adolf Samuel
Borkenhagen

» Diretor Fiscal-tributario - Martin Alexssander
Borkenhagen




Apresentacao

» Melissa Esther Borkenhagen
Eberhardt

» Tecnica Contabil formada em 1997 pelo Colégio
SIEC,

» Bacharel em Ciéncias Econdémicas, formada em
2003, pela Faculdade Cesufoz

» Perita Judicial, formada em 2017 pela Portal
Educacao, sob Registro 3773568

» Credenciada como Perito Trabalhista junto ao
- TRT-PR sob o codigo identificador n® 1266.




Principios Trabalhistas

v v VvV Vv

Consolidacao das Leis Trabalhistas - CLT - 922
artigos -

A CLT surgiu pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1 de maio
de 1943

Normas Regulamentadoras - 36 NR e 05 NRR -

Convencoes da Organizacao Internacional do
Trabalho - OIT - 185

Convencao Coletiva de Trabalho - CCT
Acordo Coletivo de Trabalho - ACT
Dissidio Coletivo

Regimento Interno




REFORMA TRABALHISTA

» Alein 13.467/17,em 11.11.2017 trouxe a
Reforma Trabalhista modificando a CLT.

Foi publicada a MP n” 808/2017 em 14.11.2017
elucidando outros aspectos na CLT e que vigorou
durante 60 dias. A referida MP teve seu prazo de
vigéncia prorrogado por mais 60 dias através do
Ato do Presidente da Mesa do Congresso Nacional
n°05/2018. Por fim, o prazo de vigéncia foi
encerrado pelo Ato do Presidente da Mesa do
Congresso Nacional n° 22/2018, retornado a CLT

_ aos preceitos da Lein® 13.467/2017.




Tempo a disposicao da empresa

» Atr 4 - § 2° Por ndo se considerar tempo a disposicdo do empregador, nao sera
computado como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, ainda
que ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no § 1° do art. 58 desta
Consolidacao, quando o empregado, por escolha préopria, buscar protecdao
Bessoal, em caso de inseguranca nas vias publicas ou mas condicoes climaticas,

em como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa para exercer
atividades particulares, entre outras:
| - praticas religiosas;
Il - descanso;
Il - lazer;
IV - estudo;
V - alimentacao;
VI - atividades de relacionamento social;
VII - higiene pessoal;

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando nao houver obrigatoriedade de realizar
a troca na empresa.




Sucessao empresarial

» Art. 10-A. O socio retirante responde subsidiariamente
pelas obrigacdes trabalhistas da sociedade relativas ao
periodo em que figurou como socio, somente em acoes
ajuizadas atée dois anos depois de averbada a modificacao

0 contrato, observada a seguinte ordem de preferéncia:
| - a empresa devedora;

Il - os sOcios atuais; e

Il - os soOcios retirantes.

Paragrafo unico. O socio retirante respondera
solidariamente com os demais quando ficar comprovada
fraude na alteracao societaria decorrente da modificacao
do contrato.




Registro de empregado

» Art. 47. O empregador que mantiver empregado
nao registrado nos termos do art. 41 desta
Consolidacao ficara sujeito a multa no valor de
R$ 3.000,00 (trés mil reais) por empregado nao
registrado, acrescido de igual valor em cada
reincidéncia.

» § 1° Especificamente quanto a infracdao a que se
refere o caput deste artigo, o valor final da multa
aplicada sera de R$ 800,00 (oitocentos reais) por
empregado nao registrado, quando se tratar de
microempresa ou empresa de pequeno porte




Banco de Horas - Art 59

» § 5° O banco de horas de que trata o § 2°
deste artigo podera ser pactuado por acordo
individual escrito, desde que a compensacao
ocorra no periodo maximo de seis meses.

» § 6° E licito o regime de compensacio de
jornada estabelecido por acordo individual,
tacito ou escrito, para a compensacao no
mesmo mes.




Teletrabalho - Arts 75 A-B-C-D e E

» Art. 75-B. Considera-se teletrabalho a prestacao
de servicos preponderantemente fora das
dependéncias do empregador, com a utilizacao
de tecnologias de informacao e de comunicacao
que, por sua natureza, nao se constituam como
trabalho externo.

» Art. 75-C. A prestacao de servicos na
modalidade de teletrabalho devera constar
expressamente do contrato individual de
trabalho, que especificara as atividades que serao
realizadas pelo empregado.




Ferias - Art 134

» § 1° Desde que haja concordancia do
empregado, as férias poderao ser usufruidas
em até trés periodos, sendo que um deles
ndo podera ser inferior a quatorze dias
corridos e os demais nao poderao ser
inferiores a cinco dias corridos, cada um.

» Exemplos =

> 14 +10+ 6
14 +5 + 11

- 14 + 16
20+ 5+ 5




Ferias - Art 134

» § 3° E vedado o inicio das férias no periodo
de dois dias que antecede feriado ou dia de
repouso semanal remunerado.

» Se a folga € no domingo, deve sair no
Maximo 5° feira

» Se for por escala, precisa observar a escala,
pré-definida




Dano extrapatrimonial - Art 223

» Art. 223-B. Causa dano de natureza
extrapatrimonial a acao ou omissao que
ofenda a esfera moral ou existencial da
pessoa fisica ou juridica, as quais sao as
titulares exclusivas do direito a reparacao.

» Art. 223-D. A imagem, a marca, 0 nhome, O
segredo empresarial e o sigilo da
correspondéncia sao bens juridicamente
tutelados inerentes a pessoa juridica




Mulher gravida - insalubridade

» Art. 394-A. Sem prejuizo de sua remuneracdo, nesta
incluido o valor do adicional de insalubridade, a
empregada devera ser afastada de:

| - atividades consideradas insalubres em grau maximo,
enquanto durar a gestacao;

Il - atividades consideradas insalubres em grau médio ou
minimo, quando apresentar atestado de saude, emitido
por médico de confianca da mulher, que recomende o
afastamento durante a gestacao;

lll - atividades consideradas insalubres em qualquer grau,

uando apresentar atestado de saude, emitido por médico
ge confianca da mulher, que recomende o afastamento
durante a lactacao.




Mulher gravida - insalubridade

» § 3° Quando nao for possivel que a gestante
ou a lactante afastada nos termos do caput
deste artigo exerca suas atividades em local
salubre na empresa, a hipotese sera
considerada como gravidez de risco e
ensejara a percepcao de salario-maternidade,
nos termos da Lei n® 8.213, de 24 de julho de
1991, durante todo o periodo de
afastamento.




Contrato de intermitente

» Art 443 - § 3° Considera-se como
intermitente o contrato de trabalho no qual a
prestacao de servicos, com subordinacao,
nao € continua, ocorrendo com alternancia de
periodos de prestacdao de servicos e de
inatividade, determinados em horas, dias ou
meses, independentemente do tipo de
atividade do empregado e do empregador,
exceto para os aeronautas, regidos por
legislacao propria.




Intermitente - Free Lance

» Comunicar com 3 dias de antecedéncia

» Empregado em um dia para responder,
presumindo-se, no siléncio, a recusa.

» § 5° O periodo de inatividade nao sera
considerado tempo a disposicao do
empregador, podendo o trabalhador prestar
servicos a outros contratantes.




Intermitente

» § 6° Ao final de cada periodo de prestacao de
servico, o empregado recebera o pagamento
imediato das seguintes parcelas:
| - remuneracao;

Il - férias proporcionais com acréscimo de um
terco;

IIl - décimo terceiro salario proporcional;

IV - repouso semanal remunerado; e

V - adicionais legais.




ART 444 - CCT

» Paragrafo unico. A livre estipulacao a que se
refere o caput deste artigo aplica-se as
hipoteses previstas no art. 611-A desta
Consolidacao, com a mesma eficacia legal e
preponderancia sobre os instrumentos
coletivos, no caso de empregado portador de
diploma de nivel superior e que perceba
salario mensal igual ou superior a duas vezes
o limite maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social. R$ 11.290,00




Uniforme

» Art. 456-A. Cabe ao empregador definir o padrao
de vestimenta no meio ambiente laboral, sendo
licita a inclusao no uniforme de logomarcas da
propria empresa ou de empresas parceiras e de
outros itens de identificacao relacionados a
atividade desempenhada.

Paragrafo unico. A higienizacao do uniforme é de
responsabilidade do trabalhador, salvo nas
hipoteses em que forem necessarios
procedimentos ou produtos diferentes dos
utilizados para a higienizacao das vestimentas de
uso comum.




Uniforme

BORKENHAGEN
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» Para a Justica do Trabalho, lavar uniforme
“afetado por sujidade diferenciada da
presente nas roupas comuns, demanda
higienizacao especial, individualizada e mais
frequente”. Isso gera custos adicionais com
material de limpeza, agua e energia elétrica,
afetando a economia domeéstica.

» No TST foi definido o valor de R$ 25,00
mensais para ser repassado ao empregado.

» Vide BORKINFO - Ano XX, N° 216 - FEV/2018




Remuneracao - Art 457

» § 2° As importancias, ainda que habituais,
pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio-
alimentacao, vedado seu pagamento em
dinheiro, diarias para viagem, prémios e
abonos nao integram a remuneracao do
empregado, nao se incorporam ao contrato
de trabalho e nao constituem base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
previdenciario.




Remuneracao - Art 458

» § 5° O valor relativo a assisténcia prestada por
servico médico ou odontologico, proprio ou nao,
inclusive o reembolso de despesas com
medicamentos, oculos, aparelhos ortopédicos,
proteses, orteses, despesas médico-hospitalares
e outras similares, mesmo quando concedido em
diferentes modalidades de planos e coberturas,
ndao integram o salario do empregado para
qualquer efeito nem o salario de contribuicao,
para efeitos do previsto na alinea g do § 9° do
art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.
(NR)




Rescisao - Homologacao

» A homologacao de rescisao, inicialmente prevista
no , da , expressava que o
pedido de demissao ou recibo de quitacao de
rescisao do contrato de trabalho firmado por
empregado com mais de um ano de servico sO
era valido quando feito com a assisténcia do
respectivo Sindicato ou perante a autoridade do
Ministerio do Trabalho e Previdéncia Social.

» A reforma trabalhista assentada na o
, dispensou a passagem da rescisao
pela homologacao sindical a partir de

11.11.201 7C,I mediante revogacao do do
a




Rescisao - Pagamento

» Art. 477. Na extincao do contrato de trabalho, o
empregador devera proceder a anotacao na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
comunicar a dispensa aos orgaos competentes e
realizar o pagamento das verbas rescisorias no
prazo e na forma estabelecidos neste artigo.

y (...)

» § 6° A entrega ao empregado de documentos que
comprovem a comunicacao da extincao
contratual aos 6rgaos competentes bem como o
pagamento dos valores constantes do
Instrumento de rescisao ou recibo de quitacao
deverado ser efetuados até dez dias contados a

partir do término do contrato.




Rescisao - Justa Causa

» m) perda da habilitacao ou dos requisitos
estabelecidos em lei para o exercicio da
profissao, em decorréncia de conduta dolosa
do empregado.




Rescisao - Acordo

» Art. 484-A. O contrato de trabalho podera ser extinto
por acordo entre empregado e empregador, caso em
que serao devidas as seguintes verbas trabalhistas:
| - por metade:

a) 0 aviso prévio, se indenizado; e

b) a indenizacao sobre o saldo do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico, previstano § 1° do art. 18 da
Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990;

Il - na integralidade, as demais verbas trabalhistas.




Rescisao - Acordo

» § 1° A extincao do contrato prevista no caput
deste artigo permite a movimentacao da conta
vinculada do trabalhador no Fundo de Garantia
do Tempo de Servico na forma do inciso I-A do
art. 20 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990,
limitada atée 80% (oitenta por cento) do valor dos
depositos.

§ 2° A extincao do contrato por acordo, prevista
no caput deste artigo, nao autoriza o ingresso no
Programa de Seguro-Desemprego.




Termo de quitacao anual

» Art. 507-B. E facultado a empregados e
empregadores, na vigéencia ou nao do contrato de
emprego, firmar o termo de quitacao anual de
obrigacodes trabalhistas, perante o sindicato dos
empregados da categoria.

Paragrafo unico. O termo discriminara as
obrigacdes de dar e fazer cumpridas
mensalmente e dele constara a quitacao anual
dada pelo empregado, com eficacia liberatoria
das parcelas nele especificadas.




Contribuicao Sindical

» Art. 545. Os empregadores ficam obrigados a
descontar da folha de pagamento dos seus
empregados, desde que por eles devidamente
autorizados, as contribuicoes devidas ao
sindicato, quando por este notificados.




Contribuicao Sindical Patronal

» Art. 587. Os empregadores que optarem pelo
recolhimento da contribuicao sindical deverao
fazé-lo no més de janeiro de cada ano, ou,
para os que venham a se estabelecer apos o
referido meés, na ocasiao em que requererem
as reparticoes o registro ou a licenca para o
exercicio da respectiva atividade.




Litigante de ma fe

» Art. 793-B. Considera-se litigante de ma-fé aquele que:

| - deduzir pretensdo ou defesa contra texto expresso de lei ou
fato incontroverso;

Il - alterar a verdade dos fatos;
lll - usar do processo para conseguir objetivo ilegal;
IV - opuser resisténcia injustificada ao andamento do processo;

V - proceder de modo temerario em qualquer incidente ou ato
do processo;

VI - provocar incidente manifestamente infundado;

VIl - interpuser recurso com intuito manifestamente protelatorio.




Onus da prova

» Art. 818. O onus da prova incumbe:

| - ao reclamante, quanto ao fato constitutivo
de seu direito;

Il - ao reclamado, quanto a existéncia de fato
impeditivo, modificativo ou extintivo do
direito do reclamante.
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ESOCIAL

Obrigatoriedade, prazos e multas




Sobre o eSocial

» Instituido pelo Decreto n® 8.373, de 11 de
dezembro de 2014,

» O objetivo é desenvolver um sistema de coleta de
informacodes trabalhistas, previdenciarias e
tributarias, armazenando-as em um Ambiente
Nacional Virtual, a fim de possibilitar aos 6rgaos
participantes do projeto, na medida da
pertinéncia tematica de cada um, a utilizacao de
tais informacoes para fins trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e para a apuracao de
tributos e da contribuicao para o FGTS




Quem esta obrigado ao eSocial

» O eSocial torna-se obrigatorio a partir de
janeiro de 2018, para empresas com
faturamento acima de R$ 78 milhoes, e em
16 de julho de 2018 para todas as demais.

» Todo aquele que contratar prestador de
servico, pessoa fisica ou juridica, e possua
alguma obrigacao trabalhista, previdenciaria
ou tributaria, em funcao dessa relacao
juridica, por forca da legislacao pertinente




Como vai funcionar, na pratica, o

sistema?

» Na pratica, as empresas terao que enviar
periodicamente, em meio digital, as
informacodes para a plataforma do eSocial.
Todos esses dados, na verdade, ja sao
registrados, atualmente, em algum meio,
como papel e outras plataformas online. No
entanto, com a entrada em operacao do novo
sistema, o caminho sera unico. Todos esses
dados, obrigatoriamente, serao enviados ao
Governo Federal, exclusivamente, por meio
do eSocial Empresas.




Qualificacao Cadastral

» Para possibilitar a instituicao do eSocial, foi
desenvolvido o aplicativo de "Qualificacao
Cadastral”.

» Referido aplicativo permite ao usuario
verificar se o Cadastro de Pessoa Fisica - CPF
e o Numero de Identificacao Social - NIS
(NIT/PIS/PASEP) estao aptos para serem
utilizados no eSocial.




Quais sao os sistemas de informacdao do Governo
Federal que serao substituidos pelo eSocial Empresas?

» GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacdes a Previdéncia Social

» CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados para controlar as
admissdes e demissdes de empregados sob o regime da CLT

» RAIS - Relacao Anual de Informacdes Sociais.

» LRE - Livro de Registro de Empregados

» CAT - Comunicacao de Acidente de Trabalho

» CD - Comunicacdo de Dispensa

» PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario

» DIRF - Declaracdao do Imposto de Renda Retido na Fonte
» QHT - Quadro de Horario de Trabalho

»  MANAD - Manual Normativo de Arquivos Digitais

» GRF - Guia de Recolhimento do FGTS

» GPS - Guia da Previdéncia Social




Vantagens, praticidade

» Registro imediato de novas informacoes,
como a contratacao de um empregado;

» Integracao de processos;

» Disponibilizacao imediata dos dados aos
orgaos envolvidos.




E uma medida de combate a sonegacio ou de
desburocratizacao?

» E uma medida de desburocratizacdo. O objetivo
do Governo Federal, ao criar o eSocial, é
simplificar a prestacao das informacoes
referentes as obrigacodes fiscais, previdenciarias e
trabalhistas, reduzindo a burocracia para as
empresas. Esse procedimento vai substituir o
preenchimento e a entrega de formularios e
declaracdes, atualmente entregues de forma
separada a cada orgao. A maior transparéncia no
repasse dos dados para a administracao federal
resultara na reducao dos indices de sonegacao.




PENALIDADES

» Basicamente, serao as mesmas penalidades a
que estao sujeitas hoje pelo descumprimento
de suas obrigacdes. Nao ha cobranca de
multas para a empresa que nao aderir ao
sistema de forma imediata. No entanto, o
processamento e quitacao das obrigacoes
rotineiras da empresa para com a
administracao federal ficara praticamente
inviavel, se ela nao se adequar ao eSocial.




Fases de implantacao

Grandes Demais Orgaos
Empresas* Empresas*

Cadastros do

empregador e tabelas Janeiro Janeiro

Dados dos trabalhadores e seus
vinculos com as empresas
(eventos ndo periddicos)

20

Marco Marco

Folha de pagamento

Substituicao da GFIP (guia de
informacoes a Previdéncia Social)

Julho

v
c.
o n
Q
w

Dados de seguranca e salide
do trabalhador Janeiro




S-1000 (Informacoes do
Empregador)

4
4
4

-Nome da Razao Social (PJ) e nome do Contribuinte (PF)

- CNPJ - Raiz de 8 Primeiros Digitos

- Classificacao Tributaria - (Conforme Tabela 8) - Exemplo: Simples
Nacional anexo I, II, lll, IV, V (Cédigo 01), Simples Nacional anexo IV
(Codigo 02), Lucro Presumido (Cégigo 99)

F~)JNaturezaJur|'dica (Isso tem no Cartao CNPJ) - Obrigatério somente pra
-Devera informar se a empresa € cooperativa, construtora, desoneracao,
entidade sem fins lucrativos, empresa de trabalho temporario

-Devera informar se tem Registro eletronico (aqui ndo confundir com
ponto do empregado). E aquele registro de ponto que substitui a ficha
de registro e o livro.

- Contato (Nesse caso e a pessoa responsavel por ser o contato com os
orgaos do eSocial). - Pode ser voce, o contador, entre outros.

-Informacgdes relativas ao desenvolvedor do software que gerou o
arquivo xml. (Cadastrar todos os sistemas que voce ira utilizar).




S-1005 - Tabela de Estgbelecimentos,
Obras ou Unidades de Orgaos Publicos

O evento identifica os estabelecimentos e obras de construcao
civil da empresa, detalhando as informacoes de cada
estabelecimento.

v

» +Numero de Inscricdo do estabelecimento (CNPJ completo) -
Cadastrar a Matriz, filiais, obras do empregador....

- Tipo de Inscricao (CNPJ, CAEPF, CNO)
- CNAE Preponderante
- Aliquota RAT (Aquele que consta no Anexo V - Decreto 3.048)

-FAP ( FAP Web) - Devera consultar

no https://www?2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/login.xhtml

» +Tipo de CAEPF (Contribuinte Individual, Produtor Rural,
Segurado Especial)

» +Tipo de Registro de Ponto (mecanico, manual, nao utiliza etc..).

Se tiver mais de um, informa o ponto principal

» - Devera informar se esta dispensado ou nao da cota de
- Aprendiz, PCD - Pessoa com deficiéncia




S-1010 - Tabela de Rubricas

» Tabela de Rubricas servira para a Folha de Pagamento/
Rescisao etc

» - Codigo da Rubrica - Aquele que o empregador que
determina (Alguns sistemas puxam automaticamente)

» +ldentificador da Tabela - Codigo que o empregador usa
para identificar essa tabela

» +Descricao da Rubrica - Se é atraso/ horas extras /
adicional noturno etc

» - Natureza da Rubrica - Conforme tabela 3 - Ou seja,
devera informar os codigos que constam na tabela 3 do
esocial em cada rubrica do sistema.

) -Tipc)) de Rubrica (Se é provento, desconto, informativa
etc...

» +Codigos de Incidencia de INSS/FGTS/IRRF/Sindical




S-1020 - Tabela de Lotacoes

Tributarias

» Esta Tabela tem relacao direta com a
atribuicao do codigo FPAS e o pagamento
para as outras entidades e fundos.

4
» « Cdodigo de Lotacao - Atribuido pela
Empregadora

» « Tipo de Lotacao - Tabela 10 do eSocial - A
maioria cadastra codigo O1

» « Codigo FPAS - Tabela 4 - Analise a tabela

» « Codigo Terceiros - Tabela 4 - Analise a
tabela




S-1030 - Tabela de cargos

» A Tabela de Cargos guarda relacao com descricao
constante na Tabela de Classificacdo Brasileira de
Ocupacoes - CBO, que pode ser obtida no Portal
do Ministério do Trabalho, no
link www.mtecbo.gov.br

4
» «Codigo do Cargo (Atribuido pelo empregador -
Ex: 56)

» «Nome do Cargo ( Exemplo: Auxiliar de Escrita
Fiscal)

» «Numero do CBO com 6 posicdes - Tem que
existir na tabela de CBO




S-1050 - Tabela de
Horarios/Turnos de Trabalho

» Sao as informacoes relativas a jornada
contratual. A duracao da jornada entrara em
minutos

<

» « Codigo do Horario Contratual - Atribuido
pelo Empregador (Exemplo: 2SEG)

» « Hora de Entrada / Hora de Saida
» « Duracao Jornada (Em minutos)
» « Se tiver Intervalo - Tem que preencher




S-1070 - Tabela de Processos
Administrativos/Judiciais

» O empregador s6 deve enviar informacoes dos processos
que afetem as incidéncias tributarias (Previdéncia Social,
Imposto de Renda Retido na Fonte e FGTS).

» Nao devem ser cadastrados neste evento 0S processos
trabalhistas do empregado contra o empregador

4

» « Tipo de processo: Se € um processo Administrativo,
Judicial, Processo FAP etc..

» « Numero do processo

» + Qual e o indicativo do processo (Ex: Dispensa cota,
Conversao de licenca saude em acidente de

trabalho, multa rescisoria, quando tem liminar para ndo
tributar determinada verba etc..)




Eventos Periodicos

» Os eventos periodicos devem ser
transmitidos até o dia 07 do més seguinte.
Quando nao houver expediente bancario,
deve-se antecipar a transmissao para o dia
util imediatamente anterior.

» Exemplo: Se dia 07 for a terca—feira de
Carnaval (nao é feriado, mas nao ha
expediente bancario), antecipar o envio para
sexta, dia 03. Muita atencao!




Eventos nao periodicos

» Os eventos nao periodicos nao possuem data
prefixada para transmissao.




Vamos aos prazos

Tipo

Aviso Prévio Trabalhado S-2250 Até 10 dias de sua comunicacgao.

Desligamento (Aviso Prévio Até 10 dias seguintes a data do desligamento, néo ultrapassando a

S-2299

Trabalhado) data do envio do evento S-1200 - Remuneragéo.
Aviso Prévio Indenizado nao informa Informar somente o campo de desligamento do evento S-2299.
Desligamento (Aviso Prévio S-2299 Até 10 dias seguintes a data do desligamento, ndo ultrapassando a
indenizado) data do envio do evento S-1200 - Remuneragéo.
) . , . i 50 Ul N

Término de contrato S-2950 Até 10 dias :segumtes a data do des |gamento,~ nao ultrapassando a

data do envio do evento S-1200 - Remuneragéo.
Convocagéo Intermitente S-2260 Antes do inicio da convocacao

i



Prazos
. Tpo | Ewemo | P

Até o final do dia imediatamente anterior ao do inicio da

: L . 1 | >
Registro Preliminar - admissao  S-2190 prestacao do servigo pelo trabalhador admitido.

Férias S-2230 Até o dia 7 do més subsequente da sua ocorréncia.

A comunicagao do acidente de trabalho deve ser
CAT S-2210 comunicada até o 1° dia util seguinte ao da ocorréncia e,
em caso de morte, de imediato.
Até o 16° dia da sua ocorréncia, antecipando no caso de
S-2230 recair em dia sem expediente bancario e no caso de recair
antes do 7° dia do més subsequente.

Afastamento por doenca
superior a 15 dias

Afastamento por doencga
inferior a 15 dias e superior a S-2230 Até o dia 7 do més subsequente da sua ocorréncia.

3 dias

Afastamento por doenca .. Nao tera informacéo quando o afastamento for inferior a 3
e : nao informa

inferior a 3 dias dias

Afastamento por acidente de

trabalho inferior a 15 dias e S-2230 Até o dia 7 do més subsequente da sua ocorréncia.

| superior a 3 dias




Prazos
. Tpo | Evemo |  Pao

Até o 16° dia da sua ocorréncia, antecipando no caso
S-2230  de recair em dia sem expediente bancario e no caso
de recair antes do 7° dia do més subsequente.

Afastamento por acidente de
trabalho superior a 15 dias

Afastamento por acidente de
Trabalho inferior a 3 dias
Afastamento temporario
ocasionado pelo mesmo
acidente, agravo de saude ou
doenca, que ocorrerem dentro do
prazo de 60 (sessenta) dias e
totalizar, na somatéria dos
tempos, duracdo superior a 15
(quinze) dias

S-2230  Até o dia 7 do més subsequente da sua ocorréncia.

Até o 16° dia da sua ocorréncia, antecipando no caso
S-2230  de recair em dia sem expediente bancario e no caso
de recair antes do 7° dia do més subsequente.

Licenca maternidade S-2230  Até o dia 7 do més subsequente da sua ocorréncia.

Retorno dos afastamentos S-2230  Até o dia 7 do més subsequente da sua ocorréncia.




Informacoes adicionais eSocial

» §-2205 - Alteracao de Dados Cadastrais do
Trabalhador

» Este evento registra as alteracoes de dados
cadastrais do trabalhador, tais como:

» documentacao pessoal, endereco,
escolaridade, estado civil, contato, etc. Deve
ser utilizado tanto para segurados
empregados, quanto para outros
trabalhadores sem vinculo de emprego.




5-2206 - Alteracao de Contrato de
Trabalho

» Este evento registra as alteracoes do contrato
de trabalho, tais como: remuneracao e
periodicidade de pagamento, duracao do
contrato, local, cargo ou funcao, jornada, etc.




Multas e Autuacoes do Ministeério

Do Trabalho e Previdencia Social

» Admissao fora do prazo = R$ 3.000,00
(empresas normais) ou R$ 800,00 (ME e EPP)

» Pagamento de Rescisdao Fora do Prazo de 10 dias
= 1 salario para o empregado + R$ 170,26

» Pagamento de Ferias fora do prazo: 1 valor de
férias (dobrada) para o empregado

» Infracoes previdenciarias = R$ 300,49 a R$
228.402,57 (2017)

» Duracao do Trabalho = R$ 40,25 a R$ 4.025,33

» Medicina do Trabalho (nao fazer exames
médicos) = R$ 402,53 a R$ 4.025,33

» Seguranca do Trabalho (nao fazer laudos) = R$
670,89 a 6.708,59




TIRA DUVIDAS
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Canais de comunicacao

» Solicitacao de servicos

« Somente via Dominio Atendimento, a partir de
01/08/2018

» Consultas e duvidas
> Email’s
- WhatsApp
- Telefone
> Celular
> Skype




A Reforma Trabalhista
e 0 eSocial

A BORKENHAGEN faz mais por cliente.

Voceé sente.

Voce vel
CONTABILIDADE

e Obrigado !!!




